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Осинниковский городской округ
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Цель публичного доклада - показать, в какой мере деятельность муниципального органа управления образования обеспечивает полноту предоставляемых образовательных услуг, как реагирует на происходящие изменения, насколько эффективно использует ресурсы и каковы результаты  развития муниципальной системы образования Осинниковского городского округа за 2010 – 2011учебный  год.
1. Характеристика сети муниципальной системы образования и легитимность деятельности
В Осинниковском городском округе муниципальная образовательная сеть представлена 31 образовательным учреждением: 9 общеобразовательных учреждений, из них 1 лицей, 3 средние общеобразовательные  школы, 4 основные  общеобразовательные школы, 1 специальная коррекционная школа 8 вида; 18 образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования; 3 учреждения дополнительного образования детей; 1 детский дом по семейному типу.

Образовательная сеть:

	2010-2011 учебный год
ДОУ -  24
Основные школы – 5
Средние школы – 4
Лицей – 1
Вечерняя школа -1 
Коррекционная школа – 1
УДО – 4
Всего- 40
	2011-2012 учебный год
ДОУ – 18
Основные школы – 4
Средние школы – 3
Лицей – 1
Коррекционная школа -1 
Детский дом - 1
УДО – 3
Всего - 31



В сравнении с прошлым учебным годом произошли изменения в образовательной  сети. В течение 2010 и первого полугодия 2011 года количество образовательных учреждений уменьшилось по причинам: 

- в результате изменения границ города  образовательные учреждения пос. Малиновка и с. Сарбала переданы городу Калтану;

- в результате оптимизации сети  была ликвидирована вечерняя школа, обучающиеся переведены в ПУ №60, где получают образование по программам вечерней школы и программам начального профессионального образования;
 - также в феврале  2011 года из-за аварийного состояния здания был ликвидирован детский сад №1.

В 2011-2012 учебном году образовательные услуги будут получать: 2074 воспитанника дошкольных образовательных учреждений, 4691 обучающийся школ и лицея, 64 воспитанника детского дома, 4015 обучающихся учреждений дополнительного образования.

На развитие муниципальной системы образования существенное влияние оказывает изменение демографической ситуации, модернизация нормативной правовой базы функционирования образовательных учреждений в рамках модернизации российского образования.
100% образовательных учреждений имеют лицензию и свидетельство о государственной аккредитации.

Таким образом, Осинниковский городской округ представляет собой стабильно развивающийся городской округ. Образовательная сеть отвечает запросам горожан. Деятельность всех образовательных учреждений легитимна.

2. Приоритетные цели и задачи развития муниципальной системы образования в 2010 – 2011учебном году

Муниципальная система образования Осинниковского городского округа в 2010 – 2011 учебном  году развивается в соответствии с основными направлениями российского образования, определенными Концепцией долгосрочного развития Российской Федерации до 2020 года, основными направлениями деятельности Правительства РФ до 2010 года,  приоритетным национальным проектом «Образование», Национальной образовательной инициативой «Наша новая школа»
                                Цели и задачи (определены решением Августовского совещания 2010г)
1. Формировать и совершенствовать систему мероприятий для  реализации инициативы  «Наша новая школа»:

- создать условия в образовательных учреждениях города для введения ФГОС начального образования с привлечением ресурсов системы дополнительного образования;

- совершенствовать систему поиска и мер поддержки талантливых детей в муниципальной системе образования;

- разработать многоуровневую систему сохранения и укрепления здоровья детей;

- совершенствовать инфраструктуру учреждений образования для повышения качества образования;

- развивать уровень профессионализма педагогов через диверсификацию форм повышения квалификации в целях повышения качества образования.

2. Создавать условия для  изменения правового положения существующих бюджетных учреждений образования.

3. Продолжать работу по развитию новых форм  дошкольного образования.

3. Условия организации образовательного процесса.
Ресурсное обеспечение системы образования.
Модернизация инфраструктуры образовательных учреждений.

Здания образовательных учреждений в основном эксплуатируются более 20 лет. 


В 2010 году из средств муниципального бюджета выполнен ремонт зданий образовательных учреждений на сумму 31млн. 200 тыс. рублей.
В текущем учебном году  открыты 2 дополнительные группы на 60 мест в МДОУ «Детский сад № 8», МДОУ «Детский сад № 35». На функционирование этих групп были выделены денежные средства из местного бюджета в размере 400 тыс. руб.


С целью приведения условий пребывания детей в образовательных учреждениях в соответствии с требованиями Роспотребнадзора и подготовки к проведению процедуры лицензирования и аккредитации из местного бюджета было выделено в 2010 г. – 360 тыс. рублей, а в 2011году  500 тыс. рублей. Образовательными учреждениями города были приведены в соответствие медицинские кабинеты согласно Санитарным нормам.        
Создание благоприятных и безопасных условий для обучения и воспитания детей - важнейшая  задача управления образования и педагогических коллективов. Образовательные учреждения подготовлены к новому учебному году и  1 сентября дети пришли в обновленные здания, отвечающие требованиям санитарных норм, электрической, пожарной безопасности, имели современный вид и  комфортные условия.

Значительное место в деятельности образовательного учреждения  занимает обеспечение безопасности воспитательно-образовательного процесса. В 2011 году образовательные учреждения города полностью укомплектованы первичными средствами пожаротушения, произведены испытания контрольных образцов на качество огнезащитной обработки. Проведено переосвидетельствование первичных средств пожаротушения, пропитка деревянных конструкций чердачного помещения огнезащитным составом,   проведены замеры сопротивления изоляции токоведущих частей силового и осветительного оборудования, заземляющих контуров, вводных кабелей. 

Сегодня во всех образовательных учреждениях соблюдены все требования Технического регламента о требованиях пожарной безопасности. К  началу учебного года на средства, выделенные из местного бюджета,  установлены 2 пожарных гидранта. Благодаря вниманию городской администрации к системе образования пожарные гидранты в первую очередь были восстановлены и отремонтированы в районах школ и детских садов. Таким образом, все образовательные учреждения обеспечены наружными средствами пожаротушения к началу учебного года.   


Для обеспечения требований Федерального закона «О противодействии терроризму», решений областной антитеррористической комиссии, соблюдения Правил пожарной безопасности в ОУ города созданы комплексные системы охраны и антитеррористической защищённости.


На проведение мероприятий по обеспечению безопасного пребывания детей было привлечено около 500 тысяч рублей из средств областного и  местного бюджетов.
Сведения об оснащенности образовательных учреждений города:

	
	
	КЭВМ
	видеонаблюдение
	АПС
	Система оповещения и управления эвакуацией

	Общеобразовательные школы
	8
	8
	5
	8
	8

	Специальные (коррекционные) школы
	1
	1
	1
	1
	1

	Детские дома
	1
	1
	1
	1
	1

	Дошкольные учреждения
	18
	18
	0
	18
	18

	Учреждения дополнительного образования
	3
	3
	0
	3
	3

	Всего 
	31
	31
	7
	31
	31


Оснащение образовательных учреждений.

За последние годы значительно укрепилась материально-техническая база образовательных учреждений. Общеобразовательным школам за счет средств областного бюджета выделяются средства на учебные расходы. Распределение средств напрямую зависит от количества учащихся в конкретной школе, т.е. чем больше в ОУ учащихся, тем больше возможностей у школы в укреплении учебной базы.

Для укрепления материально-технической базы образовательных учреждений в 2010-2011 учебном году на сумму 6100,0 тысяч рублей приобретены технические средства обучения, компьютерное оборудование, наглядные пособия, учебники, спортивный инвентарь, медицинское и технологическое оборудование, мебель и т.д.
	Пополнение материально-технической базы образовательных учреждений

	за 2010-2011 учебный год (млн. рублей)

	
	
	
	

	Наименование
	Всего
	Местный бюджет
	Внебюджет

	Учебники
	0,60
	0,20
	0,40

	 оборудование,      всего, в том числе 
	6,10
	3,90
	2,20

	учебное
	2,60
	1,30
	1,30

	медицинское
	0,80
	0,60
	0,20

	спортивное
	0,60
	0,30
	0,30

	прочее
	2,10
	1,70
	0,40

	Итого
	6,70
	4,10
	2,60


Одним из наиболее значимых условий получения качественного образования в современных условиях является показатель по количеству компьютеризированных рабочих мест, используемых в образовательном процессе. Данное соотношение, утверждённое приказом Кузбассобрнадзора,  должно составлять: не менее 1 компьютера на 42 обучающихся для основных и средних школ и не менее 1 компьютера на 30 обучающихся для лицеев. Благодаря выигранным грантам и выделению средств из областного и местного бюджетов,    данное соотношение достигнуто во всех  учреждениях. 
Информационная обеспеченность ОУ:

	
	2009
	2010
	2011

	Количество обучающихся на 1 компьютерное место
	12,06
	12,68
	12,09

	Создание сайтов (количество учреждений /созданы сайты)
	43/0
	41/11
	31/31



В рамках ПНПО 100% общеобразовательных учреждений города подключены к сети Интернет, обеспечены лицензионным пакетом программного обеспечения, имеют свои сайты.

В январе 2011 года все дошкольные учреждения города были подключены к автоматизированной информационной системе «Дошкольное образовательное учреждение» (АИС «ДОУ»). Теперь каждый зарегистрированный гражданин может подать заявление на постановку ребенка в очередь, не выходя из дома. Внедрение этой системы обеспечивает открытость процесса комплектования дошкольных образовательных учреждений области, прозрачность продвижения ребенка по очереди, предоставляет более объективную картину потребности мест в детских садах.


Также в этом учебном году за счет средств областного бюджета создана автоматизированная информационная система «Опека», обеспечивающая предоставление услуги в электронном виде (услуга по предоставлению информации, приёму документов органами опеки и попечительства от лиц, желающих установить опеку (попечительство) над малолетними и несовершеннолетними гражданами). В марте текущего года организовано внедрение этой системы в отдел опеки и попечительства управления образования. 


В настоящее время в городе проводится работа по внедрению  автоматизированной информационной системы «Электронная школа 2.0», которая позволит построить единое информационное образовательное пространство учебного учреждения и обеспечить его открытость и безопасность для всех участников образовательного процесса, так же позволит осуществлять прием заявлений для поступления ребенка в общеобразовательное учреждение в электронном виде.


В образовательных учреждениях происходит внедрение информационного продукта «Электронный дневник»  и  «Электронный журнал». Тем самым создаётся единая информационная система, происходит внедрение электронного правительства в систему образования. 

В рамках организационно-методического сопровождения реализации мероприятия "Развитие дистанционного образования детей-инвалидов" программы приоритетного национального проекта "Образование" на 2009-2012 годы,  4 ребенка – инвалида (школы № 35,13 и Лицей №36), обучающихся по общеобразовательной программе на дому и способные обучаться с использованием дистанционных технологий. 


Управление образования и ОУ организуют  обучение детей-инвалидов, их родителей и учителей пользованию комплектом оборудования в процессе дистанционного обучения, а также предоставляют им возможность оперативного доступа к консультативным услугам по различным вопросам, связанным с организационным и техническим обеспечением образовательного процесса. Комплект оборудования передается участникам образовательного процесса на договорной основе во временное безвозмездное пользование.
Происходит пополнение библиотечного фонда. На приобретение учебников для первоклассников из многодетных и малообеспеченных семей из средств  муниципального  бюджета в 2011 году выделено 150 000 рублей, по данным прошлого 2010 года в 2011 году сумма увеличилась в 3 раза. Для пополнения  фонда учебников были привлечены  внебюджетные средства спонсоров  в размере  20000 рублей. 

Обеспеченность бесплатными учебниками:

· До 30% - 4 ОУ

· 40-50% - 3 ОУ

· Выше 50% - 1 ОУ
· 100% - 1 ОУ

Для эффективного решения проблемы обеспечения обучающихся бесплатными учебниками  в общеобразовательных учреждениях города Осинники  проходит  ежегодная акция «Подари учебник школе», в МОУ «СОШ № 31» прошла благотворительная  ярмарка, в результате которой все нуждающиеся первоклассники получили бесплатные учебники. МОУ «ООШ № 21» приобрели  6 комплектов  учебников для первого класса за счет учебных расходов и 2 комплекта за счет добровольных родительских пожертвований.   В мае 2011 года в МОУ «СОШ № 35» прошел театрализованный праздник «Школьный учебник», по окончанию  праздника 70  обучающихся  получили в подарок  учебники от  выпускников 2011 года.

Для обеспечения доступности образования  осуществляется подвоз обучающихся к  месту учебы и обратно к месту жительства (по 4 маршрутам 4-мя специальными автобусами).   Обучающиеся, воспитанники  при перевозке сопровождаются  педагогами. Ответственность за перевозку детей возложили на заместителя директора школы по БЖ.


Количество детей на подвозе – 250 человек. Все автобусы, перевозящие детей, обеспечены ремнями безопасности.


Системой спутниковой навигации  «АвтоГРАФ ГЛОНАСС/GPS»  оснащены 13 автобусов:

- 10 автобусов общеобразовательных школ;
- 1 автобус детского дома;
- 1 автобус МС(К)ОУ «Школа № 4»;
- 1 автобус управления образования.


Система функционирует с декабря 2010 года. Сумма, затраченная на установку - 527 тыс. руб. из областного бюджета.

Кадровый потенциал муниципальной системы образования.

В результате реструктуризации сети общеобразовательных школ за три последних года сократилось количество педагогов пенсионного возраста. Положительная тенденция наблюдается по привлечению в общеобразовательные школы города молодых педагогов, 63,9% из которых продолжают трудиться по настоящее время. Следует отметить положительный опыт привлечения  молодых педагогов со стажем работы до 3 лет в лицее № 36 и средней  школе № 31.

В 2010-2011 учебном году прошли аттестацию на высшую и первую категории 120 педагогических и руководящих работников, в результате которой высшая категория  присвоена 10 руководящим работникам и 31 педагогическому работнику, первая - 5 и 74 соответственно. Наблюдается положительная динамика качественного состава педагогического персонала.  
Так по сравнению с прошлым учебным годом на 1,6% увеличилось количество педагогических работников, имеющих высшую категорию, и составило 25,9 %; на 2,2% возросло количество работников, имеющих первую категорию, и составило 47,5%.

Кадровый состав образовательных учреждений города:

	
	Общеобразовательные учреждения
	ДОУ
	УДО

	Педагоги (кол-во)
	305
	319
	71

	Аттестованы (кол-во)
	278
	283
	54

	Средний возраст (лет)
	43
	42
	40



В 2010-2011 учебном году педагоги города повышали  свою квалификацию через различные формы. 30 руководителей, специалистов  и работников кадрового резерва в апреле 2011 года  посетили курсы по теме «Современный образовательный менеджмент». В программе курсов особое внимание было уделено вопросам финансовой деятельности образовательного учреждения в современных условиях. Курсы были организованы при  содействии Главы города администрацией Кузбасского регионального института повышения квалификации и переподготовки работников образования на базе города. 

В рамках целевой программы «Развитие системы образования в городе Осинники» для повышения квалификации педагогических работников образовательных учреждений в городе прошла большая работа  по повышению квалификации руководящих и педагогических работников образовательных учреждений города. Так в марте 2011 на базе МОУ «СОШ № 35» прошел семинар «Изменения в трудовом законодательстве», для руководителей образовательных учреждений, на семинаре присутствовали 18 человек.

Для учителей начальных классов  были проведены курсы по введению федеральных государственных образовательных стандартов. Таким образом,  все педагоги, преподающие в первых классах в новом учебном году, прошли соответствующую подготовку. В 2011-2012 учебном году предполагается работа постоянно действующего практического семинара по организации урочной и внеурочной деятельности в рамках новых стандартов. 

Повышение квалификации педагогических работников:

	
	КРИПКиПРО 
	ИПК
	На базе города

	Курсовая подготовка (чел.)
	43
	-
	56

	Проблемно-ориентированные и обучающие семинары (чел.)
	31
	1
	18


Реализация приоритетного национального проекта «Образование»
«Дополнительное вознаграждение за классное руководство»

«Денежное поощрение лучших учителей»

В последние годы в нашем государстве складывается система моральной поддержки отечественного учительства. Помимо традиционных конкурсов педагогов («Учитель года», «Лесенка успеха», «Сердце отдаю детям» и других) сложился масштабный и действенный механизм поддержки лучших учителей. Педагоги нашего города принимают активное участие в конкурсах профессионального мастерства.

Следует отметить, что и в этом учебном году наш город не остался в стороне от побед в областном этапе конкурса «Лесенка успеха 2011».


Суворина Ирина Владимировна – музыкальный руководитель МДОУ Детский сад №7 «Василек» вошла в пятерку лучших на заключительном этапе областного конкурса «Лесенка успеха 2011» и была награждена сертификатом на ресурсное оснащение детского сада на сумму 100 тыс. рублей, Дипломом Лауреата и премией в размере 25 тыс. рублей.

Подосенникова Инна Александровна – учитель иностранного языка школа №35, победитель муниципального этапа «Учитель года 2010» была награждена ценным подарком – видеокамерой. Она защищала честь города в области, и ее урок был признан одним из лучших на областном конкурсе, ей вручили сертификат на ресурсное оснащение школы на сумму 200 тыс. рублей и ноутбук.

5 октября в честь Дня учителя состоялся губернаторский прием, на котором Губернатор Аман Гумирович Тулеев наградил  18 педагогов и руководителей нашего города: 

- 10 педагогов образовательных учреждений получили целевые премии по 3 тысячи рублей;

- 2 педагога: Оленберг Елена Викторовна, учитель английского языка МОУ «СОШ № 31», и Тихонова Валерия Сергеевна, учитель русского языка МОУ «Лицей № 36», стали победителями конкурса «Лучший учитель Кузбасса», получили премию 50 тысяч рублей и дипломы победителей конкурса «100 лучших учителей Кузбасса»;

- Кривова Ирина Александровна, учитель английского и немецкого языков МОУ «Лицей № 36», получила премию в размере 200 тыс. руб. и диплом победителя федерального конкурса на «Денежное поощрение лучших учителей»;

- Родионова Раиса Ивановна, директор Станции юных техников, получила нагрудный знак «За личный вклад в реализации национальных проектов в Кузбассе» и премию в размере 10 тыс. руб.;

- Дегтярев Алексей Валерьевич, педагог Станции юных техников, получил грант 500 тыс. руб. (для Станции юных техников) и премию в размере 15тыс. руб., как лауреат конкурса «Педагогические таланты Кузбасса»;

- Кеда Елена Александровна и Кондратьева Елена Юрьевна, заместители директора по учебно-воспитательной работе МОУ «СОШ № 31», получили грант в размере 300 тыс. руб. и премию в размере 15 тыс. руб., как лауреаты конкурса «Лучший социально-значимый проект» «Школа Гиппократа»; 

- Иванчихин Виталий Георгович, учитель биологии МОУ «Лицей № 36», получил в подарок автомобиль ВАЗ 2107; 

- Семенюк Екатерина, обучающаяся МОУ «СОШ № 31», получила премию в размере 3,00 тыс. руб. и в подарок книгу. 

23 декабря, на Губернаторском приеме, в честь закрытия Года Учителя в Кузбассе 6 педагогов   получили заслуженные награды: Куликова Ольга Анатольевна (МОУ «СОШ № 35») награждена путевкой в Объединенные Арабские Эмираты, Шухова Наталья Григорьевна (МОУ «СОШ № 31») награждена медалью за достойное воспитание детей, Кобякова Наталья Иассоновна (МОУ «Лицей № 36») награждена медалью 1 степени за особый вклад в развитие Кузбасса. Жилищными сертификатами награждены  Азовцева Наталья Ивановна  (информационно-методический центр), Степанова Наталья  Ивановна,  (школа № 4), Дегтярев Алексей Валерьевич,  (станция юных техников).

Большое количество наград получено педагогами города на муниципальном уровне: почетные грамоты, благодарственные письма, целевые денежные премии, ценные подарки.
4. Результативность функционирования и развития муниципальной системы образования (доступность образования, результаты обучения, результаты реализации социальной функции образования, эффективность использования ресурсов и др.)
ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Развитие системы дошкольного образования остается в числе приоритетных направлений деятельности Управления образования администрации Осинниковского городского округа. 

Основная цель деятельности – это обеспечение доступности качественного дошкольного образования для всех слоев населения.

Детские сады предлагают большой спектр образовательных услуг, что делает систему дошкольного образования в городе многогранной, направленной на развитие личности школьника, творческих возможностей ребенка. Родителям предоставлена возможность выбора услуг в соответствии со своими запросами и возможностями ребенка. Функционируют  26 групп кратковременного пребывания, которые посещают  96  детей в возрасте от 4 – 7 лет. Для решения проблемы предшкольного образования в городе организованы группы предшкольной подготовки, в которых занимаются 535 детей. Функционируют 20 групп семейного воспитания на базе муниципальных дошкольных образовательных учреждений – охвачено 58 детей, на 322 ребенка одиноких родителей, которые не посещают дошкольные учреждения назначены денежные  выплаты в размере 2000 рублей. На базе муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей  «Дом детского творчества» открыта   Школа развития «Радуга детства», которую посещают  200 детей. 


На базе дошкольного учреждения «Детский сад № 30» функционирует социальная группа для детей из неблагополучных и малообеспеченных семей  - 15  детей  в возрасте от 2 – 7 лет.

На базе дошкольных образовательных учреждений создана    гувернерская служба, которой охвачено 45 детей.

За 2007 -   2011г.г. вновь открывшиеся дошкольные   учреждения и дополнительные группы   Осинниковского городского округа  дополнительно приняли  386 детей.  


В здание бывшего  филиала МОУ «Средняя  общеобразовательная  школа  №  31» ( июль 2008год) был открыт   МДОУ «Детский сад № 35»   на 95 мест. 


 В здании бывшей  вечерней школы  №2   с августа 2008 года функционирует МДОУ «Детский сад № 13»   на 95 мест. 


Таким образом, детские сады № 7, № 13, № 35 расположены в типовых зданиях,  возвращённых в систему дошкольного образования и приняли 306 детей. 

ОБЩЕЕ ОБРАЗОВАНИЕ

Охват общим образованием – один из важнейших показателей для характеристики системы образования.
Повышению качества образования несомненно способствует переход образовательных учреждений в новые организационно – правовые формы: муниципальные, бюджетные либо автономные учреждения. Цель данных преобразований -  финансирование деятельности образовательных учреждений за выполнение государственных заданий на оказание услуг с четким описанием их объема, требований качества, условий их предоставления.

Уже сегодня в муниципальной системе образования города созданы и работают в режиме автономии 3 учреждения дошкольного образования: детские сады № 5, № 54 и № 30. 

В статусе муниципальных бюджетных образовательных учреждений планируют функционировать: 3 учреждения дополнительного образования детей, 15 детских садов и 8 школ.

Первостепенной задачей современной общеобразовательной школы является достижение нового качества образования. Основная позиция концепции новой школы - обновление образовательных стандартов. Чему мы будем учить и как воспитывать детей в новой школе XXI века, что они должны знать и уметь.
	МОУ
	Количество  первых классов

	МОУ «ООШ № 3»
	2

	МОУ «ООШ № 13 
имени В.Д. Кравченко»
	1

	МОУ «СОШ № 16»
	2

	МОУ «ООШ № 21»
	1

	МОУ «ООШ № 31»
	5

	МОУ «СОШ № 33»
	2

	МОУ «СОШ № 35»
	4

	МОУ «Лицей № 36»
	4


С 1 сентября 2011 года в школах начинается введение новых образовательных стандартов. 
Введение ФГОС начального образования:


С 1 сентября 2010 года МОУ «Лицей № 36» работал в режиме эксперимента по введению Федеральных государственных образовательных стандартов. На базе лицея проводились обучающие семинары для руководителей и педагогов города. Эксперименты, в системе образования, являются здоровым импульсом для организации и развития инновационной среды в образовательном учреждении, способствующей повышению качества учебно – воспитательного процесса. В январе 2011г школа №35 стала областной экспериментальной площадкой по «Организации внеурочной деятельности младших школьников при переходе образовательного учреждения на новые федеральные государственные образовательные стандарты».

В послании Президента РФ Федеральному собранию  говорится о создании проектов школы будущего – видение того, как может развиваться школа. Наши школы осуществляют разработку  проектов развития образовательных учреждений. Школы работают над развитием ресурсных центров различных направлений.
В школе № 31 успешно функционирует «Школа Гиппократа» для обучающихся 9 – 11 классов. В 2009 году Глава города поставил задачу перед школами о поступлении выпускников  в медицинские учебные учреждения. В течение 2-х лет велась целенаправленная совместная работа Управления образования и управления здравоохранения. В школе №31, директор школы Возняк Татьяна Петровна, успешно функционирует «Школа Гиппократа» для обучающихся 9 – 11 классов. Цель «Школы Гиппократа» – создание условий для профессионального самоопределения школьников на основе социального партнерства.  94% выпускников поступили в ВУЗы, 8% из них в медицинские.  С ребятами теоретически и практически работали врачи – эпидемиологи, травматологи, гинекологи, хирурги, офтальмологи и т. д. Теория велась в специально оборудованном учебном медицинском кабинете, оснащенном за счет выигранного областного гранта в размере 300 тысяч рублей, врученного за социально значимый проект «Школа Гиппократа». Наши дети имели реальную возможность пройти практику в медицинских учреждениях города и не один раз  в течение учебного года  (38 человек). Школьники бывали на операциях в городской больнице (28 человек). Кроме того, гиппократчики (35 человек) прошли летнюю практику (в июне, июле, августе) в различных медицинских учреждениях города: городской больнице, родильном доме, стоматологической поликлинике. Каждый практикант заработал в среднем по 5тыс. 500рублей за месяц.

 Управлением здравоохранения была проведена серьезная работа с Департаментом  по выделению нашим выпускникам целевых направлений: так было выделено  15 – целевых мест в медицинскую академию, 25 целевых мест в Кемеровский медицинский колледж. Распределение целевых направлений осуществляла межведомственная комиссия; в итоге 42 выпускника продолжат обучение в медицинских учреждениях области: в высшие учебные заведения поступило 16 чел., в медицинский колледж 26 чел. Надеемся, что в ближайшем будущем ряды медработников города пополнятся молодыми специалистами. 


На протяжении 12 лет в Лицее №36 реализуются физико – математический, информационно – технологический и информационные профили. В этом учебном году 5 выпускников окончили Лицей с золотой медалью. 12 человек успешно закончили заочную школу Новосибирского государственного университета.  95% выпускников Лицея поступили в вузы. 15% из них в медицинские.  Выпускник Быковский Георгий -  победитель Герценовской межрегиональной олимпиады «Новая школа» по биологии, Открытой межвузовской олимпиады школьников Сибирского федерального округа по физике «Будущее Сибири», призёр Всесибирской олимпиады по химии, призёр регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников по экологии. Георгий с отличием окончил Заочные школы Новосибирского государственного университета по физике, химии и биологии. На  ЕГЭ по биологии набрал 93 балла, а по химии – 98 баллов. Георгий поступил в Первый Московский государственный медицинский университет им. И.М. Сеченова, лечебный факультет. Педагоги, благодаря которым Георгий успешно сдал ЕГЭ: Иванчихин Виталий Георгович, Перелешина Татьяна Александровна.

На базе лицея №36 в 2011-2012 учебном году будет работать Программа «Одаренные дети», целью которой является создание комплекса условий и средств, направленных на совершенствование системы выявления и поддержки одаренных детей в условиях муниципальной системы образования. Это позволит: 

- обеспечить возможность участия способных и одаренных школьников в муниципальных, областных предметных олимпиадах, научных конференциях, творческих выставках; 

- организовать эффективное взаимодействие с ВУЗами по организации систематической работы с одаренными детьми; 

В 2010-2011 учебном году на базе Лицея в каникулярное время проходили профильные смены для одаренных детей. Семьдесят обучающихся 9-11 классов из всех школ города посещали занятия по трем направлениям: физико–математический, химико–биологический и  гуманитарный. С ребятами проводились занятия по решению олимпиадных задач, решению задач повышенной сложности, интеллектуально – познавательные мероприятия, спортивные игры и состязания. К работе в профильном лагере были привлечены педагоги города, преподаватели Кузбасской государственной педагогической академии, студенты и преподаватели Кемеровского государственного университета. На оздоровление детей было выделено 45 тыс. рублей из средств местного бюджета.

В городе сложилась  система работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно – познавательной  деятельности. Уже  стали традицией Рождественские встречи с одаренными детьми,  которые занимают призовые места во Всероссийской  олимпиаде школьников – 16 учащимся вручены премии по 1,000 тыс. рублей, а также вручены путевки в санаторий-профилакторий «Энергетик». Путевки получили 50 обучающихся за высокие показатели в учебной, научно-исследовательской, художественно-творческой деятельности и спорте (выделено из местного бюджета 360 тыс. рублей). Также по итогам первого и второго полугодия были вручены областные  премии отличникам учебы на сумму 728 тыс. 200рублей.


В январе – феврале 2011года прошел региональный этап Всероссийской олимпиады школьников. По технологии - обучающийся 10 класса  МОУ «Лицей №36» Николаев Никита, по обществознанию - обучающаяся 9 класса МОУ «ООШ №3» Елютина Наталья, заняли -  3 место. По экологии 2 место занял обучающийся МОУ «Лицей № 36» Быковский Георгий.

В 2011 году МОУ «СОШ № 35» не только получила новое рождение  (произведен ремонт на общую сумму 17 млн. 450тыс. рублей), но и определила новое направление в работе.
МОУ «СОШ № 35» работает по индивидуальным учебным планам (выбраны предметы оборонно -  спортивного направления). 81% выпускников 2011года поступили в вузы, 14% из них в медицинские.

 В МОУ «СОШ № 35»  создан ресурсный центр по изучению Правил дорожного движения, для эффективной работы по решению вопросов в области безопасности и профилактики травматизма среди обучающихся школ города. Это стало возможным в связи с открытием в октябре 2010 года автогородка при поддержке администрации Кемеровской области и администрации города. 


Автогородок площадью  1,4 Га оборудован кольцевой развязкой, железнодорожным переездом, АЗС и подъездными путями к ней, постом ДПС, стоянкой для транспортных средств, тоннелем, пешеходными дорожками, перекрёстком, оснащённым транспортным и пешеходным светофорами, автобусной остановкой. Для хранения и мелкого ремонта учебных транспортных средств, на территории автогородка расположен учебный гараж, на втором этаже которого находится радиорубка и помещение для работы школьного отряда ЮИД. Радиорубка оснащена громкой связью, которая позволяет инспектору ГИБДД комментировать и указывать нарушителю на ошибки.

     
Учебно-игровой комплекс позволяет вести уроки безопасности дорожного движения с привлечением специалистов различного профиля (сотрудников ГИБДД, психологов, педагогов дополнительного образования, медицинских работников, работников МЧС), а также родителей. В общеобразовательном учреждении оснащены три специальных кабинета для изучения Правил дорожного движения, два  из которых компьютеризированы (в каждом 12 персональных компьютеров для учащихся и 1 персональный компьютер для учителя,  интерактивные комплексы). 


Для занятий в зимнее время   в рекреации на площади 150 м2  имеется дорожная разметка. Учащиеся могут отрабатывать не только теоретические знания,  но и практические навыки на дорожной разметке.

     
Объем затраченных средств областного и местного бюджетов составил 5 млн. 200 тыс. рублей.


Основная цель работы автогородка – исключение детского травматизма и получение выпускниками водительского удостоверения категории «А, В». В учебном комплексе в прошлом учебном году занятия проходили в 12 группах, всего обучалось 198 человек, из всех общеобразовательных учреждений города. 6 выпускников МОУ «СОШ № 35»  получили водительские удостоверения категории «В». Получение водительского удостоверения категории «В» с аттестатом о среднем (полном) общем образовании, особенно для юношей призывного возраста, открывает большие возможности реализовать себя в жизни и  на службе в Вооруженных силах РФ. В работе общеобразовательного учреждения реализуются межструктурные взаимодействия. Директор МОУ «СОШ № 35» Медведева Наталья Ивановна тесно сотрудничает с автошколой РОСТО «ДОСААФ», что оказывает положительное влияние на профориентационную работу образовательного учреждения.

В системе образования города функционируют 4 основные школы: МОУ «ООШ № 3», МОУ «ООШ № 13 имени В.Д. Кравченко», МОУ «ООШ № 21», МОУ «ООШ № 33». Наряду со средними школами, эти образовательные учреждения выполняют муниципальный заказ по подготовке ребенка к поступлению в медицинские учреждения (7 человек), решают проблему оказания помощи ученикам в выборе и других профессий, успешно реализуя программы предпрофильной подготовки. Ведущим направлением воспитательной работы МОУ «ООШ № 3», МОУ «ООШ № 21» является гражданско – патриотическое, которое реализуется через краеведческий подход (туристко-краеведческий, историко – краеведческий). МОУ «ООШ № 13 имени В.Д. Кравченко» начнёт в новом учебном году свою работу как базовое учреждение православной направленности. Апробация преподавания предмета православной культуры и ведение внеурочной работы по данному направлению планируется в младшей школе.  Главой города П.П. Дочевым были выделены средства для оборудования кабинета, который был открыт 1 сентября 2011 года.

2 сентября в поселке Тайжина произошло торжественное открытие великолепного учреждения культуры, где дети всех возрастов могут получать различные муниципальные услуги. На реконструкцию и оснащение Губернатор области Аман Гумирович Тулеев выделил 49 млн. рублей. Таким образом, учреждения управления образования, культуры, спорта будут работать в тесном сотрудничестве, создавая единое образовательное и воспитательное пространство в поселке. МОУ «ООШ № 33» будет строить работу на основе сетевого взаимодействия  с учреждениями спорта, культуры, общественными и религиозными организациями. Дошкольные образовательные учреждения поселка станут филиалами школы. Им будет предоставлена возможность пользоваться материальной базой школы. Будет организована предшкольная подготовка для детей, не посещающих детские сады.


МОУ «СОШ № 16» работает по программе «Духовно – нравственного развития и воспитания обучающихся», реализуя универсальный учебный план. 65% выпускников поступили в вузы, 13% поступили в медицинские учреждения.
О стабильной работе системы общего образования города  свидетельствуют результаты  единого государственного экзамена, как по обязательным предметам, так и по выбору. В 2011году вышли из стен школ 191 выпускник, и только один обучающийся, не получил документа об образовании  (в 2009-2010 учебном году  - 5 человек, в 2008-2009 учебном году – 18 человек по городу).
На территории города  государственная (итоговая) аттестация выпускников общеобразовательных учреждений  2010-2011 учебного года проходила в форме единого государственного экзамена. Испытания прошли по 11 общеобразовательным предметам. Во время проведения экзаменов были аккредитованы и присутствовали в пунктах проведения ЕГЭ  17 общественных наблюдателей. 

191  выпускник  текущего учебного года, что составляет 99,5% от всех выпускников общеобразовательных учреждений, которые сдали два обязательных предмета: русский язык и математику. По результатам экзаменов 100% выпускников МОУ «СОШ № 31», МОУ «СОШ № 35»   и МОУ «Лицей №36» получили аттестат о среднем (полном) общем образовании. Одна выпускница МОУ «СОШ №16»   окончила со справкой об обучении в общеобразовательном учреждении   (в 2009-2010 учебном году  - 5 человек, в 2008-2009 учебном году – 18 человек по городу). 

Средний тестовый балл  по основным предметам по городу  вырос в сравнении с прошлым годам, он также выше, чем средний тестовый балл по области.
 Результаты по обязательным предметам (% сдавших):
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Выбор предметов для сдачи единого государственного экзамена совпадает с профилем обучения. Наиболее выбираемые предметы: 

- физика и химия (на 8% больше, чем в прошлом году), 

- информатика и  биология на 5% больше, чем в прошлом году.
96% всех выпускников школ города  выбрали 3 и более предметов  на ЕГЭ (показатель 2010г. – 84%).
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Выбор предметов на ЕГЭ:

	ССУ
	Количество выпускников
	Cредний тестовый балл предметов по выбору (порог)

	
	
	Биология

(36)
	Химия

(32)
	Информатика

(40)
	Литература

(32)
	Физика

(33)
	История

(30)
	Английский язык (20)
	Немецкий язык

(20)
	География

(35)
	Обществознание

(39)

	16
	23
	45,82
	46
	71
	87
	49,67
	72
	-
	
	50
	49,15

	31
	56
	55
	50,2
	65,33
	62,5
	52,78
	60,75
	71,67
	
	63,86
	58,84

	35
	47
	55,75
	55,22
	64,78
	67
	60,64
	81,33
	69,5
	
	89,5
	61,52

	36
	66
	64,13
	63,25
	66,5
	48
	54,54
	64,17
	42
	
	
	64,43

	2011г.
	193
	55,2
	53,67
	66,9
	66,13
	54,4
	69,56
	61,05
	-
	67,79
	58,49

	2010г.
	340
	52,73
	58,32
	69,6
	61,73
	52,92
	50,42
	42,88
	48,5
	53
	56,33

	2009г.
	
	44,81
	43,35
	54,59
	48,07
	42,58
	45,85
	46,71
	27,17
	46,74
	53,12


  Средний тестовый балл предметов по выбору:

Улучшились показатели среднего тестового балла предметов по выбору по сравнению с 2009-2010 учебным годом по 7 предметам . Выше областного уровня результаты по биологии, физике, информатике, литературе, истории, географии и обществознанию. По 2-м предметам: химии и английскому зыку средний тестовый балл по городу ниже областного.
 14 выпускников школ и лицея   набрали более 90 баллов по общеобразовательным предметам 
Поступление в ВУЗЫ 
	Название ОУ
	Реализуемые профили
	Всего выпускников
	ПУ
	ССУЗ
	ВУЗ
	Прочее

	МОУ «Средняя общеобразовательная школа №16»
	-
	23
	-
	6
	15
	65%
	2

	МОУ «Средняя общеобразовательная школа №31»
	Социально-гуманитарный
	56
	-
	2
	53
	94%
	1

	
	Социально-экономический
	
	
	
	
	
	

	МОУ «Средняя общеобразовательная школа №35»
	ИУП
	48
	-
	2
	39
	81%
	7

	МОУ «Лицей №36» (г. Осинники)
	Информационно-технологический

Физико-математический

Физико-химический
	66
	-
	3
	63
	95%
	-


10  выпускников награждены золотыми и 6 -  серебряными медалями «За особые успехи в учении».


В 2010-2011 учебном году продолжилась апробация государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы основного общего образования, с использованием механизмов независимой оценки знаний. Государственная (итоговая) аттестация проводилась по 11 общеобразовательным предметам: русский язык, математика, химия, биология, физика, география, история, обществознание. 

На основании приказа Департамента образования и науки КО в городе было открыто 3 пункта проведения экзаменов   по общеобразовательным  предметам.


Во время экзаменов присутствовал  31 общественный наблюдатель.

Сравнительный анализ результатов ГИА-9 с годовыми отметками по русскому языку и математике показал, что качество на итоговой аттестации возросло.  Это связано с тем, что была проведена большая подготовительная работа по подготовке обучающихся к сдаче экзаменов по новой форме. Так, после получения результатов тренировочного тестирования  в форме ГИА по русскому языку (участие выпускников 88%) и математике (86%), был проведен анализ результатов и составлен план мероприятий по усилению подготовки обучающихся к сдаче государственной (итоговой) аттестации.


5 выпускников набрали максимальные баллы по итогам государственной (итоговой) аттестации выпускников IX классов общеобразовательных учреждений, организуемой  региональной экзаменационной комиссией.
Наряду с этим отмечено, что 32 выпускника   не прошли государственную (итоговую) аттестацию в новой форме и пересдали в традиционной форме. 
Выбор предметов по новой форме  выпускниками 9 классов увеличился по сравнению с прошлым годом по физике, химии, биологии, обществознанию. Это связано с тем, что предпрофильная подготовка велась целенаправленно. Выпускники к выбору предметов подошли более осознано. Набор предметов  зависел от планов  выпускника по выбору  профиля обучения в 10 классе. Также при поступлении в учреждения начального  и среднего профессионального образования необходимо свидетельство о результатах государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 классов, организуемой региональной экзаменационной комиссией.

Среди полученных результатов по предметам        обучающиеся подтвердили итоговые отметки и улучшили результаты, повысили качество по  предметам. 

Средний балл по предметам выше городского уровня показали выпускники всех школ. 

Из 472 выпускников 9 классов общеобразовательных учреждений, сдававших экзамены в новой форме,  все получили аттестаты об основном общем образовании.  


Показателями качественного образования являются высокие достижения обучающихся: участие и победы на российском и областном уровнях. Призёрами регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников стали:

Быковский Георгий, МОУ «Лицей № 36» (2 место по экологии), 

Елютина Наталья, МОУ «ООШ № 3» (3 место по обществознанию),
Николаев Никита, МОУ «Лицей № 36» (3 место по технологии).


Всё большую популярность в городе приобретают научно-практические конференции обучающихся. В 9 городской НПК «Интеллект будущего» работали 6 секций, участниками стали обучающиеся из всех образовательных учреждений города. Ребята показали отличные знания в области гуманитарных и точных дисциплин. Учителя продемонстрировали педагогическое мастерство.


Одним из основных моментов модернизации образования является организация профильного обучения на старшей ступени обучения. За последние 4 года процент охвата профильным обучение вырос почти на 40%.


В 2011-2012 учебном году все средние школы города и лицей на старшей ступени обучения будут реализовывать профильное обучение по 2-м моделям: в профильных классах и по индивидуальным учебным планам. Таким образом,  95% старшеклассников будут охвачены профильным обучением. 
Охват  профильным обучением:

2008-2009 уч. год – 57%

2009-2010 уч. год – 78%

2010-2011 уч. год – 88%

2011-2012 уч. год - 95%


Одним из условий осознанного выбора профиля является достаточный уровень организации предпрофильной подготовки.


В 2010-2011 учебном году на базе лицея №36 работал Ресурсный центр предпрофильной подготовки для 9-классников всех школ города, где обучение строилось с учётом запросов, высококвалифицированными и подготовленными педагогами в современных кабинетах и лабораториях. Положительным результатом работы можно отметить осознанный выбор профиля обучения в старшей школе. В 2011-2012 учебном году лицей станет базовым учреждением для одарённых детей.


Среди профильных предметов сегодня наиболее востребованными в городе являются химия, биология, физика. Таким образом образовательный учреждения работают на реализацию муниципального заказа – подготовку выпускников на поступление в средне специальные и высшие медицинские учебные заведения. 26 человек поступили в этом году в медицинский колледж и 16 выпускников – в медицинские вузы, это на 15% больше, чем в прошлом году.

Учреждения дополнительного образования

Система дополнительного образования детей направлена на формирование у обучающихся базовых компетентностей: информационной, коммуникативной, самоорганизации и самообразования. Взаимодействие учреждений дополнительного образования детей с общеобразовательными учреждениями позволяет создать интегративное образовательное пространство, которое способствует оптимальному переходу на стандарты второго поколения. Так организация воспитательно-образовательного процесса в рамках реализации направлений инициативы «Наша новая школа» при введении новых образовательных стандартов и профориентационной работы  - это консолидация возможностей систем общего и дополнительного образования. В прошедшем учебном году учреждения дополнительного образования вели совместную работу с обучающимися 1-х классов МОУ «Лицей №36», являющегося региональной экспериментальной площадкой по организации внеурочной деятельности. В настоящее время составлены планы совместной работы всех общеобразовательных учреждений с учреждениями дополнительного образования в рамках работы по внедрению федеральных государственных стандартов начального образования. 

Учреждений дополнительного образования детей 3: «Дом детского творчества», «Детско-юношеская спортивная школа», «Станция юных техников имени П.В. Лосоногова». Педагоги данных учреждений осуществляют тесную совместную деятельность с общеобразовательными учреждениями по реализации федеральных государственных образовательных стандартов, в осуществлении воспитательно– образовательного процесса, также ведут работу по профориентации школьников и работе с одаренными детьми. 


 Идут в ногу со временем педагоги Дома детского творчества. Масштабно ведется работа по обучению детей игре в шахматы. В августе 2007 года в дополнительном помещении Дома детского творчества из средств местного бюджета был организован шахматный клуб «Дебют». Опыт работы клуба послужил основанием для создания шахматной школы, которая была открыта в сентябре 2008года. За период существования шахматной школы обучающиеся приняли участие в соревнованиях различного уровня: областных, региональных, всероссийских, международных .

 В мае 2011года обучающиеся шахматной школы приняли участие в Первенстве Кемеровской области по классическим шахматам, где в турнире среди девочек до 10 лет II место заняла Коренко Екатерина.

Совсем недавно, в июле 2011года, команда шахматной школы «Дебют» приняла участие в учебно-тренировочных сборах «Гроссмейстерская школа», которые проходили на турбазе поселка Осман. Соколов Данил занял I место и выполнил норму II разряда, Науменко Данил – III место.

В шахматной школе занимается 210 человек. Ежегодно ребята повышают свое мастерство: 8 человек уже имеют первый разряд по шахматам, 7 человек – второй и 10 человек – третий, остальные 5 и 6 разряды. 


Учреждение оказывает платные услуги в Школе развития «Радуга детства». Муниципалитет оказал финансовую поддержку в размере 150 тыс. рублей в августе этого года в дополнительном здании ДДТ был оборудован актовый зал. Приобретено современное звуковое оборудование, мебель, оформлена сцена. Это в обновленном актовом зале позволит проводить различные мероприятии, конференции любого уровня.


Детско – юношеская спортивная школа совместно с общеобразовательными учреждениями осуществляет деятельность по организации спортивных занятий воспитанников и учащихся школ. 

Спортивные секции посещают 1723 ребенка. Создаются индивидуальные программы развития здоровья детей. ДЮСШ внедряет новые формы летнего отдыха детей. Тренеры - преподаватели охватили 8 спортивных площадок на базах образовательных учреждений, работали в течение всего летнего сезона. Все площадки обеспечены спортивным инвентарем (мячи, кегли, обручи, скакалки, гантели, настольный теннис). Охват детей по данному направлению составил 4135 человек. В июле была организована работа двух спортивных отрядов по таким видам спорта как каратэ и вольная борьба. 

  На эти цели из местного бюджета выделены денежные средства в размере 290 тыс. рублей.
   Важное место занимают дети, заслуживающие особого внимания, дети, которым требуется помощь государства. К сожалению, реалиями сегодняшнего дня становится постоянно растущее число детей, оставшихся без попечения родителей, социальных сирот, детей с ограниченными возможностями. На учёте в отделе опёки и попечительства Управления образования состоит 263 ребенка, воспитываются, и проживают в детском доме 64 человека. С начала 2011 года размер опекунского пособия составлял 4 400 рублей, а с 01.06.2011 года размер данного пособия увеличен до 4 760 рублей, заработная плата приёмным родителям до 3575 рублей в месяц. Гражданам, принявшим на воспитание в свою семью детей, оставшихся без попечения родителей,  увеличен размер единовременного пособия до 15 214,07 рублей (ранее – 14 285,50  рублей). Все средства выделяются из областного бюджета.

Дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей,   имеют право на бесплатный проезд к месту учёбы, бесплатно обучаются в музыкальной и художественной школах. Ежемесячно на лицевые счёта детей-сирот из областного бюджета  перечисляются денежные средства в размере 100 рублей до их совершеннолетия для улучшения жилищно-бытовых условий.

Социальное сиротство:

	
	2009 год
	2010 год
	2011 год

	Процент социального сиротства от количества детского населения
	2,09
	2,02
	1,82

	Количество детей, переданных в семьи/ процент
	241/2,073%
	231/1,97%
	179/1,82%

	Процент возврата детей из семей/ количество детей
	9,83%/2
	1,3%/3
	0,5%/1


5. Формирование здорового образа жизни

Организация отдыха, оздоровления, трудовой занятости и досуга  в каникулярное время оказывает благотворное воздействие на развитие каждого ребенка. Это достигается оптимальным двигательным режимом, закаливанием, сбалансированным питанием, рациональным суточным распорядком и правильным образом жизни. Проводимые мероприятия развивают творческие возможности каждого ребенка, способствуют его оздоровлению, закалке, поддерживают его психологическое, физическое, социальное и духовное здоровье. 
Второй год управление образования наделено полномочиями по организации летней занятости и оздоровления детей.

На эти цели в рамках софинасирования в этом году было выделено  6 миллионов 784 тысячи 600 рублей из областного и 1 миллион  885 тысяч 400 рублей из местного бюджета. 
Организация летнего отдыха и занятости детей в летний период:
	Формы отдыха и занятости детей летом 2010 

	Форма оздоровления 
	всего 

	Лагеря дневного пребывания  
	470

	Туристический лагерь «Туристенок», г.Междуреченск, Лужба 
	464

	Загородные оздоровительные лагеря. Кемеровская область
	226

	Санатории профилактории. Кемеровская область 
	235

	Туристические поездки 
	232

	
	

	Малозатратные формы отдыха с 01.06.2011г. по 31.08. 2011 г.в городе Осинники.

	Экоотряды 
	60

	Волонтеры, поисковые отряды 
	435

	Турпоходы 
	540

	Спортплощадки 
	4135



Дети в  возрасте от 7 до 18 лет смогли отдохнуть в загородных лагерях и санаториях, лагерях дневного пребывания, совершить однодневные и многодневные походы по родному краю, побывать в туристических поездках за пределами Кемеровской области, поработать на предприятиях города. Данные формы отдыха позволили учесть интересы, способности и возможности всех детей  и подростков. В сравнении с прошлым годом процент охвата увеличился – в 2010 году процент составлял 60,3%, в 2011 году – 65,3%.

За летний период 2011 года организованным отдыхом охвачено – 3056 детей от 6 до 18 лет  из 4685 . В процентном соотношении это – 65,3%

Ещё одним важным мероприятием, способствующим сохранению и укреплению здоровья детей является объявленый Губернатором области А.Г. Тулеевым спортивно-технический комплекс «Готов к труду и защите Отечества», который реализовывался  в образовательных учреждениях с 1 сентября 2010 года. Роль комплекса – обновление физического воспитания в современных условиях. В городе разработана муниципальная программа по реализации комплекса ГТЗО для 1-5 ступени и дополнительная программа для дошкольных учреждений. В течение 2010-2011 учебного года в сдаче норм спортивно-технического комплекса приняли участие 3 742 школьника и 305 воспитанников дошкольных образовательных учреждений. Выполнившие норматив выше «отлично» 408 школьников и 68 дошкольников награждены значком «Отличник физической подготовки». 

Организация питания в школах.

       Вопросы организации школьного питания в последние годы вызывают повышенный интерес, о школьном питании в России говорят как о вопросе государственной важности, ведь полноценное, рациональное, сбалансированное питание является важнейшим условием хорошего здоровья, нормального роста и развития детей и подростков. 

       Система организации питания в школах ставит перед собой следующие задачи:
- обеспечить учащимся полноценное горячее питание;
- следить за калорийностью и сбалансированностью питания;
- прививать учащимся навыки здорового образа жизни;
- формировать культуру питания и навыки самообслуживания;
         Для решения этих задач в школах задействован целый ряд сотрудников, которые систематически решают данные задачи. Прежде всего, это работники столовой. На их ответственности находится вопрос приготовления вкусной и здоровой пищи, выполнение всех санитарно-гигиенических норм и правил в процессе приготовления пищи. За время работы в школах не было ни одного случая заболевания кишечной инфекцией по вине  столовой. 

            При организации питания предпочтение отдается щадящему питанию. Такое питание предусматривает специальную кулинарно-технологическую обработку продуктов: мясо и рыбу отваривают или готовят в рубленом виде на пару; крупы разваривают до мягкости; допускается легкое запекание блюд, исключается жарение. Из рецептур блюд полностью исключается костный бульон, уксус, кулинарный жир, маргарин.
         Школьные столовые города работают непосредственно на сырье (сырьевые столовые), преимущества которых их полная автономность, отсутствие необходимости транспортировки пищи на длительное расстояние, её замораживания (охлаждения) и повторного разогрева, что дает возможность сохранить не только вкусовые достоинства, но и пищевую ценность. 

           В школах наряду с организованным питанием для всех учащихся в  столовых работают буфеты, в которых постоянно присутствуют  выпечка, соки, напитки.

           Ученые всемирного института Здравоохранения провели исследование важности водного баланса во время учебного процесса у английских школьников. В результате выяснилось, что при нарушении водного баланса работоспособность школьника падает на 33%. Если же школьник выпивает 1,5 литра воды в день, то коэффициент умственной активности не падает в течение всего учебного дня. Поэтому важным считается в школе вопрос организации питьевого режима; использования для питья бутилированной или кипяченой воды. 

              В общеобразовательных учреждениях по итогам  2010/2011 учебного года  горячим питанием в школах было охвачено 91,4%  от общего числа обучающихся. По городу самые высокие показатели по охвату горячим питанием школьников в МОУ «Лицей № 36» (95,2%). Охват  горячим питанием учащихся начальных классов по итогам второго полугодия по городу составил 99,0 %,  по городу самые высокие показатели по охвату горячим питанием учащихся начальных классов в школах №  13, 33, 35, 36 (100 %). 

          Для увеличения охвата питающихся в МОУ «ООШ № 13 имени В.Д. Кравченко» и МОУ «ООШ № 21» организована выпечка булочек и пирожков в ассортименте.          

         В течение последних четырех лет отмечается положительная динамика в улучшении охвата обучающихся горячим питанием, снижении численности детей, подверженных влиянию факторов неудовлетворительного питания
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    При оценке организации питания учащихся общеобразовательных учреждений города за последние четыре года установлено, что число школьников организованно получающих горячее питание увеличилось по сравнению с 2007-2008 учебным годом на 23 %.   

        Бесплатное горячее питание в соответствии с Законом Кемеровской области от 14.11.2005 г. №123-ОЗ «О мерах социальной поддержки многодетных семей в Кемеровской области» получили 225 детей.
       В дошкольных образовательных учреждениях города по итогам 1 полугодия 2011 г. нормы питания по сумме  основных видов продуктов (мясо, рыба, масло сливочное, молочные продукты) выполнены на 102,1%; нормы питания по мясу и рыбе выполнены на 101,0 %, по сравнению с 2010г.  показатель улучшился на 0,8 %.        

     Наилучшие показатели по выполнению норм питания по основным группам продуктов – в МДОУ №№ 5, 9,  34,  54.

     Выполнение (%) норм питания детей в дошкольных учреждениях по видам продуктов по итогам 1 п/г  2011г.
	
	Мясо-рыбные продукты
	Молочные

продукты
	Масло сливочное
	Овощи,

картофель
	Фрукты

свежие
	Хлеб, крупы, макароны

	1 п/г 2011 г
	101,1
	103,0
	100,0
	91,7
	93,8
	72,6


      В детском доме «Проталинка» выполнение норм питания по мясу, рыбе детей в возрасте:

от 3 до 6 лет  составило 100,0 %;
от 7 до 11 лет    - 100,0 % ;                                                    
от 12 до 18 лет – 100,0 % .                                                      

В школе-интернат № 4 выполнение норм питания по мясу, рыбе детей в возрасте:
от 7 до 11 лет    - 102,5 %;                                                     
от 12 до 18 лет –  101,4 %.

На 2011-2012 учебный год цели и задачи были определены на Августовском педагогическом совете работников образования Осинниковского городского округа 2011года

Решение 

Августовского совещания  2011 года

«Инновационное развитие процессов образования, как фактор эффективного развития образовательной инициативы «Наша новая школа»

Модернизация системы образования, проводимая в рамках инициативы «Наша новая школа», - условие формирования   инновационной  экономики современной России. Одно из требований  инновационной экономики – умение учиться. Вчера грамотным считался тот, кто умеет читать, завтра – тот, кто умеет учиться. Поэтому эффективность современного образовательного процесса обеспечивается, в том числе, инновационной образовательной средой: системой ресурсов, инструментов и технологий. Президент Российской Федерации Д.А. Медведев в своём Послании Федеральному Собранию 30 ноября 2010 года отметил: «Считаю, что нам жизненно необходима эффективная государственная политика в области детства. Политика современная, политика, которая бы отвечала интересам национального развития».

Руководители, педагоги, представители органов государственно-общественного управления образовательных учреждений, а также члены общественных организаций города обсудили созданные в образовательных учреждениях  условия для реализации направлений инициативы «Наша новая школа», высказали свои  позиции по значимым аспектам и определили эффективные  инновационные пути развития процессов образования.

Необходимо отметить:

Инициативу управления образования, заинтересованность и поддержку городской администрации и депутатского корпуса, а также готовность руководителей и педагогов образовательных учреждений к работе в инновационном режиме в рамках реализации направлений инициативы «Наша новая школа».


В целях повышения доступности качественного образования, соответствующего потребностям инновационного развития экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина участники конференции определили следующие задачи:

1. Совершенствовать систему условий в образовательных учреждениях для реализации федеральных государственных требований  основной образовательной программы дошкольного образования, новых федеральных государственных образовательных стандартов начального, основного образования.

2. Обновлять структуру сети образовательных учреждений в соответствии с задачами инновационного развития посредством создания базовых центров (школ) профильного обучения, поддержки талантливой молодёжи и др.

3. Расширять спектр вариативных форм дошкольного образования.

4. Продолжать реализацию мероприятий по поддержке и повышению социального статуса педагогов, повышению уровня их профессионализма.

5. Совершенствовать работу по формированию  ценностей здорового образа жизни и безопасного поведения  путём  развития здоровьесберегающей среды в образовательных учреждениях.

6. Продолжать совершенствование механизмов управления бюджетными ресурсами.

8. Совершенствовать работу по созданию условий для введения электронного документооборота и обеспечения прозрачности и открытости системы информирования граждан об услугах, оказываемых образовательными учреждениями,  в том числе в электронном виде.
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